Charte éthique de I'Institut Com’Vivance international

ComD’ l)’wance

Cette charte est destinée aux adhérent.es de I'Institut Com’Vivance international
qui pratiquent et transmettent la méthode de communication relationnelle inspirée des travaux de Jacques Salomé.

La personne signataire de la charte s’engage a respecter les dispositions ci-aprés basées sur les 4 piliers fondateurs de
I’association Institut Com’Vivance international :

BIENVEILLANCE

- Je m’engage au respect absolu du secret professionnel envers mes clients (en individuel et en groupe) de maniére a
assurer la protection du cadre d’exercice professionnel.

- Je m’abstiens de tout jugement vis-a-vis de mes confreres.

- J'accueille et j’écoute chacun.e dans le respect de sa différence.

- Je reconnais chacun.e dans ses ressources et ses compétences.

RESPONSABILISATION

- Je vérifie avant toute intervention, la nature de la demande, le consentement libre et éclairé des personnes
accompagnées ou des stagiaires.

- Je définis mes possibles et précise les limites de mes interventions.

- J'actualise mes connaissances et mes compétences par la participation a des sessions de formation et de
supervisions avec un formateur de formateurs de I'Institut Com’Vivance (14h ou 28h par an selon le statut).

- Je recherche et entretiens la congruence et la cohérence entre mes actions professionnelles, mes décisions et la
facon dont je gére mes relations.

- Je respecte la législation en vigueur dans mon pays de résidence et me réfere au code de déontologie de
Com’Vivance ou a la charte éthique propre a ma profession.

CREATIVITE - INNOVATION

- Jaccueille les initiatives en vue de I’évolution des pratiques qui favorisent de nouveaux savoirs, savoir-faire, savoir-
créer, savoir-étre et savoir-devenir.

- Jencourage I'expression libre et la créativité de chacun.e.

COOPERATION - SOLIDARITE

- Je favorise des relations vivantes et respectueuses au sein du réseau Com’Vivance international tant avec les
adhérents.es qu’avec les clients, les patients et les partenaires.

- Je contribue a la recherche et a I'élaboration de supports, documents, idées, innovations et prolongements pour
enrichir la réflexion, contribuer au développement et a la transmission de la communication relationnelle.

- Je fais preuve de solidarité avec les adhérents de I'Institut et facilite leur intégration dans le réseau.

L’éthique par rapport au superviseur et a I'Institut Com‘Vivance international
en tant que formateur.rice ou formateur.rice en cours d’accréditation
- Je participe a un suivi régulier avec une superviseur.re.
- En cas de difficultés liées a ma pratique je sollicite une supervision.

- Je respecte la charte de I'Institut Com’Vivance international.

J'accepte I'arbitrage de I'Institut Com’Vivance international en cas de désaccord ou de conflit avec des personnes
accompagnées ou en cas de non-respect de la charte.

Fait en deux exemplaires a ......ccecevvvevenene S8

Signature, précédée de la mention "Lu et approuvé"

Institut Com’Vivance international Ch. de Roséaz 7H - 1030 Bussigny www.comvivance.org
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